РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ

АДМИНИСТРАЦИЯ ЛУКОВСКОГО СЕЛЬСОВЕТА

ПАНКРУШИХИНСКОГО РАЙОНА

АЛТАЙСКОГО КРАЯ

                                              РЕШЕНИЕ
От « 20 » февраля  2008 г. № 183                                                    с.Луковка
Об утверждении Положения об оплате 

труда депутатов, членов выборных 

органов местного самоуправления, 

выборных должностных лиц местного 

самоуправления, осуществляющих

свои полномочия на постоянной основе,

муниципальных служащих муниципального

образования сельского поселения 

«Луковский сельсовет» Панкрушихинского 

района Алтайского края 

В соответствии с Уставом муниципального образования сельского поселения «Луковский сельсовет» Панкрушихинского района Алтайского края

ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Утвердить Положение об оплате труда депутатов, членов выборных органов местного самоуправления, выборных должностных лиц местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, муниципальных служащих муниципального образования сельского поселения «Луковский сельсовет» Панкрушихинского района Алтайского края.

2. Направить указанное Положение главе Луковского сельсовета для подписания и обнародования в установленном порядке.

3. Главному бухгалтеру администрации Луковского сельсовета  Панкрушихинского района Алтайского края (Т.Н. Герасимова) привести штатное расписание администрации Луковского сельсовета Панкрушихинского района в соответствие утвержденному Положению.

Председатель Луковского
сельского Совета депутатов                                           А.А. Короткин

Утверждено постановлением 

администрации Луковского сельсовета «20» февраля 2008 года №183
П О Л О Ж Е Н И Е

Об оплате труда депутатов, членов выборных органов местного самоуправления, выборных должностных лиц местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, муниципальных служащих муниципального образования сельского поселения «Луковский сельсовет» Панкрушихинского района Алтайского края

Настоящее положение в соответствии со статьей 22 Федерального закона от 02 марта 2007 года № 25-ФЗ  «О муниципальной службы в Российской Федерации», статьей 53 Федерального закона от 06.10.2003 г. №131-ФЗ  «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации", законом Алтайского края от 07.12.2007 № 134-ЗС  «О муниципальной службе  в Алтайском крае»,  законом Алтайского края от 29.12.2005 № 143-ЗС «Об установлении предельных нормативов размеров оплаты труда депутатов, членов выборных органов местного самоуправления, выборных должностных лиц местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, муниципальных служащих, работников муниципальных предприятий и учреждений» (с изменениями и дополнениями) устанавливает порядок оплаты труда депутатов, членов выборных органов местного самоуправления, выборных должностных лиц местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, муниципальных служащих муниципального образования сельского поселения «Луковский сельсовет» Панкрушихинского района Алтайского края.

Статья  1.

Оплата труда главы муниципального образования (соответствующего выборного должностного лица местного самоуправления), депутата представительного органа местного самоуправления.
1. Оплата труда главы муниципального образования (соответствующего выборного должностного лица местного самоуправления), депутата представительного органа местного самоуправления производится в виде денежного содержания, являющегося основным средством их материального обеспечения.

2. Денежное содержание главы муниципального образования (соответствующего выборного должностного лица местного самоуправления), депутата представительного органа местного самоуправления состоит из ежемесячного денежного вознаграждения, ежемесячного денежного поощрения, надбавок к ежемесячному денежному вознаграждению и районного коэффициента.

Размер ежемесячного денежного вознаграждения ежегодно увеличивается (индексируется) с учетом уровня инфляции (потребительских цен).

3. Предельный норматив размера ежемесячного денежного вознаграждения главы муниципального образования (соответствующего выборного должностного лица местного самоуправления), депутата представительного органа местного самоуправления устанавливается законом Алтайского края.

4. Главе муниципального образования (соответствующего выборного должностного лица местного самоуправления), депутату представительного органа местного самоуправления устанавливается и выплачивается ежемесячное денежное поощрение в размере до 0,2 ежемесячного денежного вознаграждения, устанавливаемого указанным лицам в соответствии с частью 3 настоящей статьи.

5. Главе муниципального образования (соответствующего выборного должностного лица местного самоуправления), депутату представительного органа местного самоуправления выплачиваются следующие надбавки к денежному содержанию:

а)  за ученую степень кандидата наук - в размере трех минимальных размеров оплаты труда, установленных федеральным законом;

б) за ученую степень доктора наук – в размере пяти минимальных размеров оплаты труда, установленных федеральным законом.

в) за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, в размерах, определяемых законодательством Российской Федерации в зависимости от степени секретности сведений.

6. Главе муниципального образования (соответствующего выборного должностного лица местного самоуправления), депутату представительного органа местного самоуправления один раз в год выплачивается материальная помощь в размере месячного денежного содержания, установленного пунктом 2 настоящей статьи. Материальная помощь, как правило, выплачивается при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска. По желанию или просьбе указанных лиц материальная помощь выплачивается в иной срок. Если материальная помощь не выплачивалась в течение календарного года, она выплачивается в конце финансового года пропорционально времени, отработанному в текущем году. При прекращении указанными лицами своих полномочий по замещению соответствующей должности материальная помощь выплачивается в размере, пропорциональном времени, отработанному в текущем календарном году.

Статья 2.

Оплата труда муниципальных служащих. 

1. Оплата труда муниципального служащего производится в виде денежного содержания, являющегося основным средством его материального обеспечения и стимулирования профессиональной служебной деятельности по замещаемой муниципальной должности муниципальной службы.

2. Денежное содержание муниципального служащего состоит из месячного оклада муниципального служащего в соответствии с замещаемой им муниципальной должностью муниципальной службы (далее – должностной оклад) и ежемесячных и иных дополнительных выплат (далее дополнительные выплаты).

Размер должностного оклада ежегодно увеличивается (индексируется) с учетом уровня инфляции (потребительских цен).

3. Предельный норматив размера должностного оклада муниципального служащего устанавливается законом Алтайского края.

4. К дополнительным выплатам относятся:

1)  ежемесячная надбавка к должностному окладу за выслугу лет на муниципальной службе:

при стаже муниципальной                                             в процентах

службы
от 1 года до 5 лет                                                                          10

от 5 до 10 лет                                                                                15
от 10 до 15 лет                                                                              20

свыше 15 лет                                                                                 30
2)  ежемесячная надбавка к должностному окладу за особые условия муниципальной  службы устанавливается в размере до 50 % должностного оклада;

3)  ежемесячная процентная надбавка к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, в размерах и порядке, определяемых законодательством Российской Федерации;

4)  ежемесячное денежное поощрение:

а) по высшим муниципальным должностям – до 0,8 должностного оклада,

б) по главным, ведущим, старшим  и младшим муниципальным должностям – до 0,7 должностного оклада;
5) ежемесячная доплата за выполнение особо важных и сложных заданий, надлежащее исполнение должностного регламента:

а) по высшим муниципальным должностям – до 160% от должностного оклада,

б) по главным муниципальным должностям – до 140 % от должностного оклада,

в) по ведущим муниципальным должностям – до 130 % от должностного оклада,

г) по старшим и младшим муниципальным должностям – до 120 % от  должностного оклада;

6) единовременная материальная помощь выплачиваемая один раз в год в размере трех месячных должностных окладов, установленных пунктом 3 настоящей статьи. Материальная помощь, как правило, выплачивается при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска. По желанию или просьбе муниципального служащего материальная помощь выплачивается в иной срок. Если материальная помощь не выплачивалась в течение календарного года, она выплачивается в конце финансового года пропорционально времени, отработанному в текущем году. При прекращении муниципальными служащими своих полномочий по замещению соответствующей муниципальной должности материальная помощь выплачивается в размере, пропорциональном времени, отработанному в текущем календарном году;

7) ежемесячной надбавки к должностному окладу:

а)  за ученую степень кандидата наук - в размере трех минимальных размеров оплаты труда, установленных федеральным законом;

б) за ученую степень доктора наук – в размере пяти минимальных размеров оплаты труда, установленных федеральным законом.

5. К должностному окладу муниципального служащего устанавливается районный коэффициент в размере, определяемом действующим законодательством.

Статья 3.
Финансирование расходов на оплату труда.

Финансирование расходов на оплату труда депутатов, членов выборных органов местного самоуправления, выборных должностных лиц местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, муниципальных служащих муниципального образования сельского поселения «Луковский сельсовет» Панкрушихинского района Алтайского края осуществляется за счет средств местного бюджета.

Статья 4.

Вступление в силу настоящего Положения.

Настоящее Положение вступает в силу с 1 января 2008 года.

Глава Луковского сельсовета                                                С.И. Горбунов
№ 183
                                                                              ПРИЛОЖЕНИЕ 2

Утверждено постановлением администрации Луковского сельсовета от 20 февраля 2008 г.  № 183
ЕДИНАЯ СХЕМА

предельных нормативов размеров оплаты труда депутатов, членов выборных органов местного самоуправления, выборных должностных лиц местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, муниципальных служащих сельского поселения 
	№ п/п
	Наименование должностей
	Группы сельских поселений в зависимости от численности населения (тыс. чел.)

	
	
	свыше 5 до 10
	от 3 до 5
	от 1 до 3
	до 1

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	1.
	Выборные муниципальные должности
	Предельный размер денежного вознаграждения, руб.

	1.1.
	Глава муниципального образования, председатель представительного органа муниципального образования
	12480
	11220
	10085
	9076

	2.
	Должности муниципальной службы
	Предельный размер денежного оклада, руб.

	2.1.
	Высшая должность муниципальной службы

	2.1.1.
	Глава администрации муниципального образования
	3092
	2777
	2496
	2247

	2.1.2.
	Заместитель главы администрации муниципального образования
	2635
	2369

	2128
	1917


	2.1.3.
	Секретарь администрации муниципального образования
	2620
	2357
	2118
	1906

	2.2.
	Старшая должность муниципальной службы

	2.2.1.
	Главный специалист
	2309
	2075
	1866
	1679

	2.2.2.
	Ведущий специалист
	1777
	1597
	1435
	1292

	2.3.
	Младшая должность муниципальной службы

	2.3.1.
	Специалист I категории
	1687
	1516
	1364
	1226

	2.3.2.
	Специалист II категории
	1432
	1288
	1258
	1226

	2.3.3.
	Специалист
	1048
	1048
	1048
	1048

	3.
	Выборные муниципальные должности
	Предельный фонд оплаты труда, количество денежных вознаграждений в расчете на год

	
	
	17,1

	4.
	Должности муниципальной службы
	Предельный размер оплаты труда в целом по органу местного самоуправления, количество денежных окладов в расчете на год

	
	
	54,1


                                                                                          ПРИЛОЖЕНИЕ 1

            Утверждено распоряжением

             главы сельсовета

             от20 февраля 2007 г .№   183
ЕДИНАЯ СХЕМА

предельных нормативов размеров оплаты труда депутатов, членов выборных органов местного самоуправления, выборных должностных лиц местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, муниципальных служащих сельского поселения 
	№ п/п
	Наименование должностей
	Группы сельских поселений в зависимости от численности населения (тыс. чел.)

	
	
	от 1 до 3
	

	1
	2
	5

	1.
	Выборные муниципальные должности
	Предельный размер денежного вознаграждения, руб.

	1.1.
	Глава муниципального образования, председатель представительного органа муниципального образования
	10085

	2.
	Должности муниципальной службы
	Предельный размер денежного оклада, руб.

	2.1.
	Высшая должность муниципальной службы

	2.1.1.
	Глава администрации муниципального образования
	2496

	2.1.2.
	Заместитель главы администрации муниципального образования
	2128

	2.1.3.
	Секретарь администрации муниципального образования
	2118

	2.2.
	

	2.2.1.
	Главный специалист
	1866

	2.2.2.
	Ведущий специалист
	1435

	2.3.
	

	2.3.1.
	Специалист I категории
	1364

	2.3.2.
	Специалист II категории
	1258

	2.3.3.
	Специалист
	1048

	3.
	Выборные муниципальные должности
	Предельный фонд оплаты труда, количество денежных вознаграждений в расчете на год

	
	
	17,1

	4.
	Должности муниципальной службы
	Предельный размер оплаты труда в целом по органу местного самоуправления, количество денежных окладов в расчете на год

	
	
	54,1


